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BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION (CPC)

PERIODO: Enero 2022 - Enero 2025

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC), en el marco de

/@NA 06 5 \ la implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas.
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BASE LEGAL

1. Resolucion Ministerial N" 307-2008 MTC/01, resuelve en su articulo Gnico: Declarar la
conclusion del proceso de transferencia de las funciones sectoriales en materia de
transportes, incluidas en los planes anuales de transferencia de competencias sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales correspondientes a los afios 2005 y 2007.

2. Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, que aprueba Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, de la entidad en el Acapite III, Articulo 233.

3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

PROCEDIMIENTO
I. ETAPA DE PREPARACION

Conformacion del Comité Electoral:

El comité electoral es la méxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
son inapelables.

El comité electoral estd integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacion del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la maxima
autoridad administrativa de la entidad.

El comite electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de Tecnologia
0 quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente) de
los/as servidores/as.
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2. El proceso electoral en la entidad.

3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera
virtual.

La designacion como miembro del comité electoral tiene el caracter de irrenunciable y la asistencia
a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral:
Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el proceso electoral.
2. Difundir en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos los procedimientos y la
3

/‘Q\S’R’:ﬂp&i ¥ forma de participacién de todos/as los/as servidores/as.
[ SQ | 2\ Elaborar el padron de los/as servidores/as que formaran parte del proceso electoral.
=8 %2%W.  Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/as servidores/as en ejercicio pleno de sus
\%5% : &=/ derechos en el proceso electoral.
\'%’JJ, | S.w//5.  Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.
&) 6. Verificar que los/as servidores/as inscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos

sefialados.

Elaborar la lista de los/as candidatos/as aptos para ser elegidos/as.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al/a la candidato/a ganador/a otorgando la categoria de miembro titular a quien
alcance la mayor votacién, y miembro suplente a quien alcance el segundo lugar en la
votacion.

. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de eleccion
hasta la proclamacion de los/as candidatos/as ganadores/as como representantes (titular
y suplente).

. Realizar las coordinaciones con la Unidad de Tecnologia de la Informacién — UTI de la
DRTC-SM, a efectos que se disponga un equipo de coémputo con conexion de internet, en
donde se pueda desarrollar el proceso de sufragio a donde acudiran los/as servidores/as
electores/as, y en caso el proceso se desarrolle de forma presencial, realizaran las
coordinaciones con la Unidad de Personal — UPER de la DRTC-SM, a efectos que se
disponga de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufragio a donde
acudiran los/as servidores/as electores/as.

- Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias para

el ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegira a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as para integrar el
Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC).

Requisitos para ser elector/a
Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son:

1. Ser servidor de régimen laboral regulados por el Decreto Legislativo N° 276 6 Decreto
Legislativo N° 1057 — Contratacién Administrativa de Servicios - CAS.

2. Haber superado el periodo de tres (3) meses en la entidad.

3. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podran ser
electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
meédico o licencias).

4. No haber sido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses dentro del ultimo afio.

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores
Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son:

1. Encontrarse comprendido/a en el régimen laboral regulados por el Decreto Legislativo N°
276 6 Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

2. Tener mas de tres (3) meses en la entidad.

3. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podran ser
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electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
medico o licencias).
4. No haber sido sancionado con suspension mayor de tres (3) meses dentro del Gltimo afo.
5. Haber aceptado su candidatura mediante Declaracion Jurada.

El proceso de eleccion contara como maximo con cuatro (04) CANDIDATOS/AS APTOS/AS: en
el caso se presenten mas de cuatro (04) CANDIDATOS/AS APTOS/AS, se optara por seleccionar
a aquellos que obtuvieron la mayoria de las propuestas.

Los/as servidores/as electores/as deberan proponer a los/as candidatos/as que resulten idéneos
para ser considerados como representantes de los/as servidores/as en el Comité de la
Planificacion de la Capacitacion (CPC), mediante correo institucional. Cabe sefialar que se debera
indicar expresamente el nombre del/de la candidato/a que se propone, asi como la unidad
organica a la que pertenece.

Con las propuestas realizadas por los/as servidores/as, el Comité Electoral debera verificar que
los/as candidatos/as cumplan con las condiciones sefialadas en este instrumento y seguidamente
elaborar la lista que contenga la totalidad de los/as candidatos/as aptos que cumplan con los
requisitos sefialados en el presente instrumento.

El Comité Electoral debera informar mediante correo electrénico institucional al/a la servidor/a que
haya sido considerado/a como candidato/a apto/a para ser elegido/a. El/la candidata/a debe
responder por la misma via dando su aceptacién, adjuntando la Declaraciéon Jurada
correspondiente (adjunta al presente instrumento). La negacién para participar como candidato/a
apto/a debe ser expresa. No obstante, al no contar con la negacién expresa en el plazo de dos
(2) dias habiles, se entendera una negacion tacita.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos/as los/as servidores/as de la entidad
la lista de los/as candidatos/as aptos/as, a través de un comunicado o0 mediante correo electrénico
institucional.

Il ETAPA DEL SUFRAGIO
Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacion de la Capacitacién
(titular y suplente), debiendo sefialarse que la condicién de representante titular la obtendra
aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el/la representante
suplente sera, aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacion.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera virtual, con la asistencia técnica de la Unidad

\ de Tecnologia de la Informacién — UTI de la DRTC-SM. El sufragio y escrutinio se realizaran

mediante sistemas de informacién especialmente construidos para tal efecto. En caso no se
hubiera implementado el proceso en forma virtual, se debera realizar de manera presencial, para
ello el Comité en coordinacién con la Unidad de Personal — UPER de la DRTC-SM, o quien haga
sus veces, garantiza que los/as servidores/as electores/as puedan acceder a un ambiente en el
cual se llevara el proceso de sufragio

El Comité Electoral, debera sefialar con antelacion la fecha en la cual se desarrollara el sufragio;
asi como el horario.

. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio de manera virtual, la Unidad de Tecnologia de la Informacion —
UTI de la DRTC-SM, remitira mediante documento el conteo de votos. Luego de ello, el Comité
Electoral emitira el acta respectiva, en el cual se determina al/a la representante titular (ganador)
y alfa la suplente (segundo lugar). En caso el sufragio haya sido de manera presencial, el Comité
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Electoral procedera a realizar el conteo de los votos emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el
cual se determina al/a la representante titular (ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacién mediante la remision de un
comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo electronico institucional de los/as
servidores/as electores/as.

Una vez suscrita por todos los miembros del comité electoral, el Acta con los resultados del
proceso electoral, el comité electoral debera enviar un informe a la Unidad de Personal — UPER
de la DRTC-SM, poniendo en conocimiento los representantes de los servidores (titular y suplente)
que conformaran al Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Unidad de Personal — UPER vy la Unidad de Tecnologia de la Informacion — UTI de la DRTC-
SM, deberan prestar la colaboracion necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus
Z. funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido el
proceso electoral.

CRONOGRAMA DE PROCESO DE ELECCIONES

. . ) Comunicado: Memo
Convocgtonas a 16 Feb. 08:00 am a 5:00 Mdltiple / Correo
Elecciones pm o
Institucional.
Propuastns de 17,18, 21 Documento Fisico / Correo
candidatos/as por partes 18, 21y 8:00 am a 5:00 pm -
, 22 Feb. Institucional.
de los servidores/as
Solicitud de aceptacion
de la propuesta como " A yee 4:00 pm Correo Institucional
. Feb.
candidato/a
L, Comunicado: Memo
Publicacion de los : aigs
Candidatos/as Aptos/as 26 Feb. 3:00 pm Multlp_le I_Correo
Institucional.
Sufragio 02 Mar. 08:00 aFr)nma 1100 Virtual / Presencial.
Publicacién de los 02 Mar 430 pm iltinie Corteo
resultados del sufragio ar. oUP pee’
Institucional.
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DECLARACION JURADA DE ACEPTACION PARA SER CANDIDATO/A AL PROCESO
DE ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS ANTE EL
COMITE DE PLANIFICACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES SAN MARTIN — DRTC-SM.

T Yo,.. . ciiiiiiiiiiiiene........|dentificado(a) con DNI N°..

H
/g@?umF‘of ,«\ Ca ndldato( ) serwdor( ) de Ia de Ia Dlrecmon
”:c.-?(,]g ’r:uR gional de Transportes y Comunlcacmnes de San Martm - DRTC SM declaro que:
22 H
%%,J - j’ a) Ser servidor/a de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de San
34?; Martin — DRTC-SM, contratado/a bajo el régimen laboral regulados por el Decreto

Lagisiativio N™ wocnninmnsiinns nais i

b) He superado el periodo de tres (3) meses en la entidad.

c) No he sido sancionado/a con suspension mayor de tres (3) meses dentro del ultimo
ano.

d) Me encuentro en el ejercicio de mis funciones al momento del proceso electoral.

En tal sentido, acepto ser Candidato/a en el proceso de eleccion de los/as representantes de los/as
servidores/as ante el Comité De Planificacion de la Capacitacion — CPC, para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de San Martin — DRTC-SM.

Declaracion que hago en honor a la verdad y para dar fe firmo el presente, con
fecha............. de......................de 2022.

FIRMA DEL CANDIDATO
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